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नई दिल्ली , शुक्रवार , अक्तूबर 19 , 2012 / आश्विन 27 , 1934 
NEW DELHI, FRIDAY , OCTOBER 19 , 2012 /ASVINA 27 , 1934 


- 


- 


गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 2012 
सा . का . नि . 778 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और मंत्रिमण्डल सचिवालय विशेष सेवा ब्यूरो ( दूरसंचार ) सेवा नियम , 1995 को , जहां तक 
उनका संबंध उप निदेशक ( दूरसंचार ) , सहायक निदेशक ( दूरसंचार ) और ज्येष्ठ फील्ड आफिसर ( दूरसंचार ) के 
पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, गृह मंत्रालय के अधीन सशस्त्र सीमा बल, गैर - योधक ( दूरसंचार ) सेवा में समूह क पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल , गैर - योधक ( दूरसंचार ) सेवा 
समूह क पद भती नियम , 2012 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान,- उक्त पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
( 2) से स्तंभ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि,- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और . 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . 


निरर्हता.- वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है; या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . अधिवर्षिता.- इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया कोई व्यक्ति उस मास के , जिसमें वह साठ वर्ष 
की आयु प्राप्त करता है, अन्तिम दिन के अपराह्न में सेवा से निवृत्त हो जाएगा : 


परन्तु वह व्यक्ति जिसके जन्म की तारीख किसी मास की पहली तारीख होगी साठ वर्ष की आयु प्राप्त 
करने के पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन के अपराह्न को सेवानिवृत्त होगा । 


6. सेवा का दायित्व : इन नियमों के अधीन उक्त पदों पर नियुक्त कोई व्यक्ति भारत में या विदेश में कहीं 
भी सेवा करने का दायी होगा इस प्रकार वहाँ उसको सौंपे गए कोई कार्य और ड्यूटी करेगा । 


7 . शिथिल करने की शक्ति .- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा 
समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी। 


8. व्यावृति. - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पदकानाम 


पदसख्या 


पद 


।वर्गीकरण 

वेतनबैंडऔरग्रेडचयनअथवाअचयन|सीधेभर्तीकिएजाने|सीधेभर्तीकिएजानेवाले। वेतनयावेतनमान 

वालेव्यक्तियोंकेलिएव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित |आयुसीमा 

शैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं (2) 

(3) निदेशक01*(2012)साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-4,37400-चयन 

लागूनहींहोता लागूनहींहोता *कार्यभारकेआधारसमूह क ,राजपत्रित,67000रू.(ग्रेडवेतन 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
| 
अननुसचिवीय 8900/-रू.) सकताहै। 


1.उप (दूरसंचार) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


किन 


(12) 


(13) 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
परिवीक्षा 
/ 
भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
प्रोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
| 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
भर्ती 
करने 
में 
| वालेव्यक्तियोंकेकीअवधि|सीधेहोगीयाप्रोन्नतिश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाहैतोउसकीसंरचना. 
लिए 
विहित 
आयु 
! 
यदि 
कोई 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
जाएगा 

परिस्थितियों 
में औरशैक्षिकअर्हताएंहो 
या 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 

संघ 
लोक 
सेवा 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
विभिन्न 
पद्धतियों 

आयोग 
से 
परामर्श 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 

किया 
जाएगा यानहीं 

रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 

( 
10 
) लागूनहींहोता 
लागू 
नहीं 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
प्रोन्नति 
: 
ऐसे 
सहायक 
निदेशक 
( 
दूरसंचार 
) 
जिन्होंने 
वेतन 
समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति 
/ 

होता 
. 
न 
हो 
सकने 
पर 
बैंड 
- 
3 
, 
( 
15600 
- 
39100रू 
. 
) 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
6600 
रू 
. 
में 
बारह 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 
: 
आमेलन 
के 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
/ 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
और 
जिनके 
पास 
या 
तो 
दूरसंचार 

| 
आधार 
पर 
पुनर्नियोजन 
द्वारा 
इंजीनियरी 
या 
इलेक्ट्रानिक्स 
में 
डिग्री 
हो 
या 
भौतिकी 
और 
1 
. 
अध्यक्ष 
या 
सदस्य 
, 
संघ 
नियुक्ति 
करते 
गणित 
के 
साथ 
विज्ञान 
में 
डिग्री 
हो 
। 

|लोकसेवाआयोग 

समय 
और 

: 
अध्यक्ष 
पुनर्नियोजन 
टिप्पण 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 

करते 
समय 
संघ 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
| 
2 
. 
विशेष 
सचिव 
, 
गृह 
मंत्रालय 
- 
लोक 
सेवा 
आयोग 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
जहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 

:सदस्यसेपरामर्शकरना 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 

आवश्यक 
है 
। 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
3 
. 
महानिदेशक 
, 
सशस्त्र 
सीमा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
बल कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, 

: 
सदस्य 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
4 
. 
महानिदेशक 
, 
सीमा 
सुरक्षा 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

तल 
/ 
केन्द्रीय 
रिजर्व 
पुलिस 
बल 
/ असमराइफल्स/भारततिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
जो 
विनिदिष्ट 
समय 
के 
लिए 
अध्यक्ष 
द्वारा 
नामनिर्देशित 
किया 
जाए 
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सदस्य 


. . 


(9) 


(10) 
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(11) 

(12) टिप्पण:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकिए।समूह क विभागीयप्रोन्नति 
जाने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
तारीख 
1 
जनवरी 
, 
2006 
/ 
वह 
तारीख 
समिति 
( 
पुनर्नियोजन 
पर 
जब 
से 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
सशस्त्र 
बल 
कार्मिकों 
की 
पुष्टि 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
, 
से 
पूर्व 
किसी 
के 
लिए 
) 
: 
। 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
। 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
श्रेणी 
| 
1 
. 
विशेष 
सचिव 
, 
गृह 
मंत्रालय 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 

:अध्यक्ष 
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. 


:सदस्य 


प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलनः 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
के 
2 
. 
महानिदेशक 
, 
सशस्त्र 
सीमा ऐसेअधिकारी: 

बल 
( 
क 
) 
जो 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
और 
( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
अर्हता 
और 
अनुभव 
अर्थात 
, 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
से 
इलेक्ट्रानिक्स 
इंजीनियरी 
या 
दूरसंचार 
इंजीनियरी 
में 
| 
| 
3 
. 
महानिदेशक 
, 
सीमा 
सुरक्षा 
डिग्री 
या 
स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा 
और 
साथ 
दूरसंचार 
, 
प्रचालनों 
बल 
/ 
केन्द्रीय 
रिजर्व 
पुलिस 
और 
प्रशासन 
में 
दस 
वर्ष 
का 
तकनीकी 
अनुभव 
हो 
। 

|बल/असमराइफल्स/भारत 

तिब्बत 
सीमा 
पुलस 
बल 
जो 
( 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
| 
विनिदिष्ट 
समय 
के 
लिए 
पंक्ति 
में 
है 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
। 
अध्यक्ष 
द्वारा 
नामनिर्देशित 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
किया 
जाए 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
) 

:सदस्य 
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( 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
पाँच 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
छप्पन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
) 


(9) 


(10) 


(12) 


टिप्पणःप्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनों केलिए,नियमितआधारपरकीगईवहसेवाजोअधिकारीद्वारा एकजनवरी,2006या(वहतारीखजिसकोछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचना विस्तारितकीगईहै)सेपहलेकीगईहै,वेतनआयोगकी सिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमान मेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसकेकिजहांएकसे अधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकोएकसमानग्रेडवेतन/वेतनमान मेंएकसाथएकग्रेडमेंविलयकियागयाहैऔरजहांयहफायदा केवलउसपदयाउनपदोंकेलिएविस्तारितकियाजाएगाजिनके लिएवहग्रेडवेतन/वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्य प्रतिस्थापनग्रेडहै। 


पुनर्नियोजन:बिग्रेडियरकीपंक्तिमेंऐसेसशस्त्रबलकार्मिकोंपर जोसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतर रिजर्वमेंस्थानांतरितहोनेवालेहैंऔरअर्हतातथाअनुभवअर्थात किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्सयादूरसंचार इंजीनियरीमेंडिग्रीयास्नातकोत्तरडिप्लोमायाउसकेसमतुल्य कोईअन्यअर्हताऔरसाथमेंदूरसंचारप्रचालनमेंदसवर्षका तकनीकीअनुभवहै,भीविचारकियाजाएगा।चयनहोजानेपर| ऐसेअधिकारियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपर रखाजाएगाजिसकोवेसशस्त्रबलोंसेनिर्मुक्तहोनेवालेहैं; तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजननिबंधनोंपरबनेरहनेदियाजासकता है।यदिऐसेपात्रअधिकारीजोपदपरवास्तविकचयनकिएजाने सेपूर्वसेवानिवृत्तहोगएहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितहोगएहैं. उनकीनियुक्तिपुनर्नियोजनआधारपरहोगी।. (सिविलपदकीबाबतअधिवर्षिताकीआयुतकपुनर्नियोजन) 
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(3) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2.सहायकनिदेशक03*(2012)|साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-3,15600-!चयन (दूरसंचार)|*कार्यभारकेआधार|समूह क ,राजपत्रित,39100रू.(ग्रेडवेतन 

पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
| 
अननुसचिवीय|6600/-रू.) सकताहै। 


भारतं का राजपत्र : असाधारण 


( 
8 
) 


लागूनहींहोता 


(9) (10) 

(12). 

(13) लागूनहींप्रोन्नतिद्वाराजिसकेप्रोन्नतिःऐसेज्येष्ठफील्डआफिसर(दूरसंचार)कीप्रोन्नतिसमूह क विभागीयप्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/ होता|नहोसकनेपरजिन्होंनेवेतनबैंड-3के15600-39100रू,+ग्रेडवेतन5400समिति(प्रोन्नतिकेलिए):आमेलनके| प्रतिनियुक्ति/आमेलन/|रू.मेंपाँचवर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासयातो 

आधारपर 
पुनर्नियोजन 
द्वारा|दूरसंचारइंजीनियरीयाइलेक्ट्रानिक्समेंडिग्रीहोया1.अध्यक्षयासदस्य,संघ|नियुक्तिकरते भौतिकीऔरगणितकेसाथविज्ञानमेंडिग्रीहो। 

लोकसेवाआयोग 

समयऔर 

:अध्यक्षपुनर्नियोजन 
टिप्पण 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 

|करतेसमयसंघ अपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए2.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमालोकसेवाआयोग विचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधबल 

सेपरामर्शकरना मेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वारा 

:सदस्यआवश्यकहै। कीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवा केआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,3.निदेशक(कार्मिक),गृह कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,मंत्रालय जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै, 

:सदस्य अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।। 

4.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्र 

सीमाबल. 
टिप्पण 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
गणना 
किए 

:सदस्य जानेकेप्रयोजनकेलिएतारीख1जनवरी,2006/वह तारीखजबसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंके आधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईहै,से पूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवा कोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानी श्रेणीवेतन/वेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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(10) 
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. . 


(11) 

(12) प्रतिनियुक्ति/आमेलन:केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेऐसेअधिकारी:-|समूह क विभागीयप्रोन्नति (क)जोमूलकाडर/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं;और।समिति(पुनर्नियोजनपर (ख)जिनकेपासअर्हताऔरअनुभवअर्थात,किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेसशस्त्रबलकार्मिकोंकीपुष्टि इलेक्ट्रानिक्सयादूरसंचारइंजीनियरीमेंडिग्रीयास्नातकोत्तरडिप्लोमासाथकेलिए): हीदूरसंचार,प्रचालनोंऔरप्रशासनमेंसातवर्षकातकनीकीअनुभवहो। 

1.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,बल. प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसी 

:अध्यक्ष प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेके पात्रनहींहोंगे।) 

2.निदेशक(कार्मिक),गृह 

मंत्रालय (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसी 

:सदस्य अन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयाचारवर्षसे|3.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्र अधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमा|सीमाबल.. आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 

:सदस्य 


.. भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणःप्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनोंकेलिए, नियमितआधारपरकीगईवहसेवाजोअधिकारीद्वाराएकजनवरी,2006या (वहतारीखजिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईहै)सेपहलेकीगईहै,वेतन आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्तस्थानीग्रेडवेतन/वेतनमान मेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसकेकिजहांएकसेअधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनमानकोएकसमानग्रेडवेतन/वेतनमानकेसाथएकग्रेडमें विलयकियागयाहैऔरजहांयहफायदाकेवलउसपदयाउनपदोंकेलिए विस्तारितकियाजाएगाजिनकेलिएवहग्रेडवेतन/वेतमानबिनाकिसीउन्नयन केसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 


Ol 


( 
12 
) 


( 
13 
) 


( 
8 
) 

( 
10 
) 

( 
11 
) प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजनःमेजरकीपंक्तिमेंऐसे सशस्त्रबलकार्मिकोंपरजोएकवर्षकीअवधिकेभीतर सेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितहोने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
दूरसंचार 
प्रचालन 
और 
प्रशासन 
में 
दस 
वर्ष 
का 
तकनीकी 
अनुभव 
है 
, 
उन 
पर 
भी 
विचार कियाजाएगा।चयनहोजानेपरऐसेअधिकारियोंकोउस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिसको 
वे 
सशस्त्र 
बलों 
से 
निर्मक्त 
होने 
वाले 
हैं 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
निबंधनों 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
यदि 
ऐसे 
पात्र 
अधिकारी 
जो 
पद 
पर 
वास्तविक 
चयन किएजानेसेपूर्वसेवानिवृत्तहोगएहैंयारिजर्वमें 
स्थानांतरित 
हो 
गए 
हैं 
उनकी 
नियुक्ति 
पुनर्नियोजन 
आधार 
पर 
होगी 
। 
( 
सिविल 
पद 
की 
बाबत 
अधिवर्षिता 
की 
आयु 
तक 

पुनर्नियोजन 
) 
( 
1 
) | 

(2) 
3 
. 
ज्येष्ठ 
फील्ड 
| 
06 
* 
( 
2012 
) 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
, 
15600 
- 
| 
चयन 

लागूनहींहोता 
आफिसर 
( 
दूरसंचार 
) 
। 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
समूह 

क 

, 
राजपत्रित 
, 
39100रू 
. 
( 
ग्रेड 
वेतन 

| 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
अननुसचिवीय 
5400 
/ 
- 
रू 
. 
) 
सकता 
है 
। 
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लागूनहींहोता। 


(10) 

(12) 

-(13) |प्रोन्नतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेप्रोन्नतिःऐसेफील्डआफिसर(दूरसंचार)जिन्होंनेवेतनसमूह क विभागीयप्रोन्नतिप्रत्येकअवसरपर व्यक्तियोंनहोसकनेपरबैंड-2के9300-34800रू.+ग्रेडवेतन4600रू.मेंतीनवर्षसमिति(प्रोन्नतिकेलिए): संघलोकसेवा केलिएदोप्रतिनियुक्ति/आमेलन/नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासयातोदूरसंचार 

आयोगसेपरामर्श पुनर्नियोजनद्वाराइंजीनियरीयाइलेक्ट्रानिक्समेंडिग्रीहोयाभौतिकीऔर1.अध्यक्षयासदस्य,संघकरनाआवश्यक गणितकेसाथविज्ञानमेंडिग्रीहो। 

लोकसेवाआयोग 

:अध्यक्ष टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंने| 

अपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए2.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा विचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधबल मेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वारा 

:सदस्य कीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवा केआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,3.निदेशक(कार्मिक),गृह कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,मंत्रालय जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै, अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

4.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्र 

सीमाबल टिप्पण:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकिए 

:सदस्य जानेकेप्रयोजनकेलिएतारीख1जनवरी,2006/वह तारीखजबसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंके आधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईहै,से पूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवा कोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानी ग्रेडवेतन/वेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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:सदस्य 


ZI 


(8) 


(9) 


(12) प्रतिनियुक्ति/आमेलनःकेन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेऐसेअधिकारी:-|समूह क विभागीयप्रोन्नति (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं;और 
समिति 
( 
पुनर्नियोजन 
पर (ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमेंवेतनबैंड-2,9300-34800रू.धनग्रेडवेतनसशस्त्रबलकार्मिकोंकीपुष्टि 4600/-यासमतुल्यकेवेतनमानमेंनियमितआधारपरउसपदपरनियुक्तिकेलिए): केपश्चातउसश्रेणीमेंतीनवर्षसेवाकीहै,और (ख)जिनकेपासदूरसंचारप्रचालनऔरप्रशासनमेंपाँचवर्षकाअनुभवहो।|1.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा 

बल 
( 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, 

:अध्यक्ष प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसी प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेके2.निदेशक(कार्मिक),गृह| 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
) 

।मंत्रालय 

:संदस्य (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसी अन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य 
| 
3 
. 
उप 
महानिरीक्षक 
, 
सशस्त्र 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
सीमा 
बल 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 

:सदस्य आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 
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टिप्पणः 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजनों 
के 
लिए 
, नियमितआधारपरकीगईवहसेवाजोअधिकारीद्वाराएकजनवरी,2006या (वहतारीखजिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईहै)सेपहलेकीगईहै,वेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमान मेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसकेकिजहांएकसेअधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनमानकोएकसमानग्रेडवेतन/वेतनमानकाएकसाथएकग्रेड 
में 
विलय 
किया 
गया 
है 
और 
जहां 
यह 
फायदा 
केवल 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
के 
लिए 
विस्तारित 
किया 
जाएगा 
जिनके 
लिए 
वह 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
सामान्य 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
। 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


[ भाग [[---- खण्ड 3 ( ) ] 


(10) 


(12) 


4000001124 . . 


(11) प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजनःमेजरयाकैप्टनकीपंक्तिया सदृशपदधारणकरनेवालेसशस्त्रबलकार्मिकोंजोएक वर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंया रिजर्वमेंस्थानांतरितहोनेवालेहैंऔरजिनकेपास इलेक्ट्रानिक्समेंडिग्रीयास्तानकोत्तरडिप्लोमायाकिसी मान्यताप्राप्तसंस्थानसेविज्ञानविषय(भौतिकी,रसायन शास्त्रऔरगणित)मेंडिग्रीहोसाथमेंदूरसंचारप्रचालन 

औरप्रशासनमेंपाँचवर्षकाअनुभवहै,उनपरभीविचार कियाजाएगा।यदिचयनहोजाताहैतोऐसेअधिकारियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा जाएगाजिसकोवेसशस्त्रबलोंसेनिर्मुक्तहोनेवालेहैं; तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजननिबंधनोंपरबनेरहनेदिया जासकताहै।यदिऐसेपात्रअधिकारीजोपदपर वास्तविकचयनकिएजानेसेपूर्वसेवानिवृत्तहोगएहैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
हो 
गए 
हैं 
। 
उनकी 
नियुक्ति 
पुनर्नियोजन 
आधार 
पर 
होगी 
। (सिविलपदकीबाबतअधिवर्षिताकीआयुतक पुनर्नियोजन) 
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[ 
फा 
. 
सं 
. 
3 
/ 
8 
/ 
एसएसबी 
/ 
सीएससी 
/ 
क्षेत्र 
/ 
समूह 

क 

/ 
08 
/ 
एसएफएस 
] 

नीरजकंसल,निदेशक(कार्मिक)।। 


हा 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi,the 16th October, 2012 
G .S. R . 778 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution , and in supersession of the Cabinet Secretariat 
Special Service Bureau ( Telecommunication ) Service Rules, 1995 , in so far as 
they relate to the posts of Deputy Director ( Telecommunication ), Assistant 
Director ( Telecommunication ) and Senior Field Officer ( Telecommunication ), 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules for regulating the method of 
recruitment to the Group A posts in Sashastra Seema Bal, Non -Combatised 
( Telecommunication ) Service, under the Ministry of Home Affairs , namely : 


1 . Short title and commencement.-( 1) These rules may be called the 
Sashastra Seema Bal, Non -Combatised ( Telecommunication ) Service Group A 
Posts Recruitment Rules , 2012 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and pay band and grade pay or pay scale . 
The number of posts, their classification and pay band and grade pay or pay scale 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc ... The method of 
recruitment of said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the aforesaid Schedule . 


4 . 


Disqualification . - No person ,- . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 
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Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and to other party to 
the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


5. Superannuation .- A person appointed under these rules shall retire from 
service on the afternoon of the last day of the month in which he attains the age of 
sixty years: 


Provided that a person whose date of birth is the first day of a month shall 
retire from service on the afternoon of the last day of the preceding month on 
attaining the age of sixty years. 


6 . Liability of service.- Any person appointed to the said posts under these 
rules shall be liable to serve anywhere in India or abroad and perform any work 
and duty assigned to him there- so . 


7 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with Union Public Service Commission relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age 
and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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post 


(5) 


SCHEDULE NameofthepostNumberofpostClassification 

PayBandandWhetherselectionAgelimitfordirectEducationaland GradePayorPayornon-selectionrecruits 

otherqualification Scale 

requiredfordirect 

recruits (2) 

(4) 1.DeputyDirector101*(2012)GeneralCentralPayBand-4Selection 

N.A. 

N.A. (Telecommunication)|*SubjecttoService,GroupA,Rs.37400-67000 

variationGazetted,Non-(GradePay dependentonMinisterial 

Rs.8900/-) workload 
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[Part 11 -- Sec . 3(1)] 


4000 42112 -5 


[ [ - QUE 3(1) ] 


8) 


WhetheragePeriodofMethod 
of 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
If 
a 
Departmental 
Promotional 
Circumstances and 

probation 
, 
recruitment 
whether 
deputation 
or 
absorption 
or 
re 
- 
Committee 
exists 
what 
is 
its 
in 
. 
which educationalifanybydirectemploymentgradesfromwhichcomposition 

UnionPublic qualification recruitmentorbypromotionordeputationorabsorption 

Service prescribedforpromotionorbyorre-employmenttobemade. 

Commission 
is directrecruitsdeputationor 

to 

be willapplyin 

absorption and 

consultedin thecaseofpercentageofthe 

making promoteesvacanciestobe 

recruitment 
filled 
by 
various methods L(10) 

(12 

(13) N.A. 

N.A.By:promotionPromotion: 
Assistant 
Director 
Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Consultation failingwhichby|(Telecommunication)withtwelveyearsCommittee(forpromotion): 

withUnion deputation/ regularserviceinthePayBand-3 

PublicService 
absorption 
re 
- 
( 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
) 
plus 
Grade 
Pay 
1 
. 
Chairman 
or 
member 
, 
Union 
Public 
Commission employment 
Rs 
. 
6600 
and 
possessing 
a 
degree 
in 
Commission 

necessary 
either 
Telecommunication 
Engineering 

: 
Chairman while orElectronicsordegreeinSciencewith 

appointing 
a PhysicsandMathematics. 

2 
. 
Special 
Secretary 
, 
Ministry 
of 
Home 
person 
on Affairs 

deputation/ Note:Wherejuniorswhohave 

:Member absorption completedtheirqualifying/eligibility 

basisand 
service 
are 
being 
considered 
for 
3 
. 
Director 
General 
, 
Sashastra 
Seema 
| 
making 
re promotion,theirseniorswouldalsobe|Bal 

employment 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 

:Member 
of 
the 
requisite 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
4 
. 
Director 
General 
, 
Border 
Security 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
, 
or 
two 
Forcel 
Central 
Reserve 
Police 
Force 
| 
years 
, 
which 
ever 
is 
less 
, 
and 
have 
| 
Assam 
Rifles 
/ 
Indo 
- 
Tibetan 
Border 
| 
successfully 
completed 
their 
probation 
Police 
Force 
as 
may 
be 
nominated 
by 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
the 
Chairman 
for 
a 
specified 
time 
. gradealongwiththeirjuniorswhohave 

: 
Member alreadycompletedsuch 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 
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T 


(9) 


T 


(10) 


(13) 


. 


. 


•- 


( 
12 
) 
: Note:ForthepurposeofcomputingminimumGroup A DepartmentalPromotion qualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedCommittee(forconfirmationof onaregularbasisbyanofficerpriorto1.1.2006/theArmedForcesPersonnelonre 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
employment 
) 
: 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations hasbeenextended,shallbedeemedtobeservice1.SpecialSecretary,Ministryof renderedinthecorrespondingpay/payscaleextendedHomeAffairs 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Pay 

: 
Chairman 
Commission 
. 

2 
. 
Director 
General 
, 
Sashastra 
Seema Deputation/absorption:OfficersoftheCentralBal 
Government 
or 
State 
Government 
: 

: 
Member (a)holdinganalogouspostsonregularbasisinthe 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
and 

3.DirectorGeneral,BorderSecurity 

Force/CentralReservePoliceForce (b)possessingqualificationandexperiencenamely,aAssamRifles/Indo-TibetanBorder degreeorpostgraduatediplomainElectronicsPoliceForceasmaybenominatedby EngineeringorTelecommunicationEngineeringofatheChairmanforaspecifiedtime 
recognised 
Institute 
with 
ten 
years 
technical 

: 
Member 
experience 
in 
the 
Telecommunications 
, 
Operations 
and 
Administration 
. 
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( 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
will 
not 
be 
eligible forconsiderationforappointmentondeputation. 
Similarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
) 
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[ YT 


I_ 


(9)_ 


1 


(10) 


( 
12 
) 


(11) 
( 
The 
period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organisation 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
to 
exceed 
five 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
fifty 
six 
years 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
) 
. 


I — qus 3 (1) ] 


Note 
: 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1 
. 
1 
. 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
) 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Pay 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 
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Re 
- 
employment 
: 
Armed 
Forces 
Personnel 
in 
the 
rank 
of 
Brigadier 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
possessing 
qualification 
and 
experience 
namely 
, 
a 
degree 
or 
post 
graduate 
diploma 
in 
Electronics 
or 
Telecommunication 
Engineering 
or 
a 
recognised 
Institute 
or 
any 
other 
qualification 
equivalent 
thereto 
with 
ten 
years 
technical 
experience 
in 
the 
Telecommunication 
operation 
and 
administration 
shall 
also 
be 
considered 
. 
If 
selected 
, 
such 
officers 
will 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
; 
thereafter 
they 
may 
be 
continued 
on 
re 
- 
employment 
terms 
. 
In 
case 
such 
eligible 
officers 
have 
retired 
or 
have 
been 
transfer 
to 
reserve 
before 
the 
actual 
selection 
to 
the 
post 
is 
made 
their 
appointment 
will 
be 
on 
re 
- 
employment 
basis 
. (Re-employmentuptotheageofsuperannuationinrespectofcivil post). 
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(5) 


(6) 


|Selection 


N.A. 


N.A. 


(2) 2.AssistantDirector03*(2012) (Telecommunication)Subject 

variation dependent workload 


(4) GeneralCentralPayBand-3 toService,Group A ,Rs.15600-39100 

Gazetted,Non-|(GradePay onMinisterial:Rs.6600/-) 
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N.A. 


[ T IL- GUS 3 (1) ] 


N.A. 


4000 G212 - 6 


(10) (11): 

(12) 

(13). Bypromotionfailing|Promotion:PromotionofSeniorFieldGroup A DepartmentalConsultationwith whichbydeputationOfficer(Telecommunication)withfiveyearsPromotionCommittee(forUnionPublicService absorptionre-regularserviceinthePayBand-3ofpromotion): 

Commission employmentRs.15600-39100plusGradePayof 

necessarywhile Rs.5400/-andpossessingadegreeineither 
1 
. 
Chairman 
or 
member 
, 
appointing 
a 
person 
Telecommunication 
Engineering 
or|UnionPublicCommission ondepuration/ ElectronicsordegreeinSciencewith 

:Chairman|absorptionbasisand 
Physics 
and 
Mathematics 
. 

making 

re 2.InspectorGeneral, employment Note:WherejuniorswhohavecompletedSashastraSeemaBal 
their 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
are 
being 

:Member consideredforpromotion,theirseniors wouldalsobeconsideredprovidedtheyare 
3 
. 
Director 
( 
Personnel 
) 
, 
not 
short 
of 
the 
requisite|MinistryofHomeAffairs 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
by 
more 
than 

.:Member 
half 
of 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
, 
or twoyears,whicheverisless,andhave4.DeputyInspectorGeneral, 
successfully 
completed 
their 
probation 
Sashastra 
Seema 
Bal periodforpromotiontothenexthighergrade 

:Member alongwiththeirjuniorswhohavealready completedsuchqualifying/eligibilityservice. 
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Note 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an officerpriorto1.1.2006/thedatefromwhich therevisedpaystructurebasedontheSixth CentralPayCommissionrecommendations hasbeenextended,shallbedeemedtobe servicerenderedinthecorresponding pay/payscaleextendedbasedonthe recommendationsofthePayCommission. 
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. 


Is 


( 
11 
) 

( 
12 
) 
. 
Deputation 
/ 
absorption 
: 
Officers 
of 
the 
Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Central 
Government 
or 
State 
Government 
: 
- 
: 
Committee 
( 
for 
confirmation 
of 

ArmedForcesPersonnelonre 
( 
a 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
employment 
) 
: intheparentcadre/department;and 

1.InspectorGeneral,SashastraSeema 
( 
b 
) 
possessing 
qualification 
and 
experience namely,adegreeorpostgraduatediplomain 

: 
Chairman 
Electronics 
or 
Telecommunication 
Engineering 
uf 
a 
recognised 
Institute 
with 
seven 
years2.Director(Personnel),Ministryof 
technical 
experience 
in 
the 
Telecommunication 
, 
Home 
Affairs 
Operation 
and 
Administration 
. 

: 
Member 


| 
Bal 


( 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
3 
. 
Deputy 
Inspector 
General 
, 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
Sashastra 
Seema 
Bal 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 

: 
Member appointmentondeputation.Similarly, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
) 
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( 
The 
period 
of 
deputation 
including 
the 
period ofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeotherorganisation/departmentof 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
to exceedfouryears.Themaximumagelimitfor 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
fifty 
- 
six 
years 
as 
on 
the 
closing 
of 
receipt 
of 
applications 
) 
. 


[PART1 


SEC . 


I 


( 
10 
) 


(12) 


-- 


( M 11 - OUS 3 (1) ] 


Note 
: 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1 
. 
1 
. 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
) 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Pay 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade withoutanyupgradation. 
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Deputation 
/ 
Re 
- 
employment 
: 
Armed 
Forces 
Personnel 
in 
the 
rank 
of 
Major 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
ten 
years 
technical 
experience 
in 
Telecommunication 
operation 
and 
Administration 
shall 
also 
be 
considered 
. 
If 
selected 
, 
such 
officers 
will 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
; 
thereafter 
they 
may 
be 
continued 
on 
re 
employment 
terms 
. 
In 
case 
such 
eligible 
officers 
have 
retired 
or 
have 
been 
transfer 
to 
reserve 
before 
the 
actual 
selection 
to 
the 
post 
is 
made 
their 
appointment 
will 
be 
on 
re 
eniployment 
basis 
. 
. 
( 
Re 
- 
employment 
upto 
the 
age 
of 
superannuation 
in 
respect 
of 
civil 
post 
) 
. 


(3) 


(0) 


(5) Selection 


IN.A. 


|N.A. 


3.SeniorFieldOfficer (Telecommunication) 


(2) 06*(2012) |Subjectto variation dependenton workload 


GeneralCentralPayBand-3 Service,Group‘A’,Rs.15600-39100 Gazetted,Non(GradePay Ministerial Rs.5400/-) 
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(Part II - Sec. 3(1)] 


[ YTRON 3 ( ) ] 


(12) 


INA. 


4000 Cath = 7 


for 


(9)L(10) (11) 

(13) TwoyearsBypromotionPromotion:FieldOfficer(Telecommunication)withGroup A DepartmentalConsultation 

|failingwhichbythreeyearsregularserviceinthePayBand-2ofPromotionCommittee(forwithUnion promoteesdeputationRs.9300-34800plusGradePayofRs.4600/-andpromotion): 

PublicService absorption/re-|possessingadegreeineitherTelecommunication 

Commission employmentEngineeringorElectronicsordegreeinSciencewith|1.Chairmanormember, 

necessaryon PhysicsandMathematics. 

Union 
Public 
Commission 
each 
occasion 

:Chairman Note:Wherejuniorswhohavecompletedtheir qualifying/eligibilityservicearebeingconsideredfor2.InspectorGeneral, promotion,theirseniorswouldalsobeconsideredSashastraSeemaBal providedtheyarenotshortoftherequisite 

:Member qualifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuch 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
, 
or 
two 
years 
, 
which 
ever 
| 
3 
. 
Director 
( 
Pers 
) 
, 
Ministry isless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationofHomeAffairs periodforpromotiontothenexthighergradealong 

:Member withtheirjuniorswhohavealreadycompletedsuch qualifying/eligibilityservice. 

4.DeputyInspectorGeneral, 

SashastraSeemaBal Note:Forthepurposeofcomputingminimum 

:Member qualifyingserviceforpromotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriorto1.1.2006/the datefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe SixthCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended,shallbedeemedtobeservicerendered inthecorrespondingpay/payscaleextendedbasedon therecommendationsofthePayCommission. 
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|(8)_ 


I 


(9)_ 


(10) 


(12) 


T 

(11) Deputation/absorption:OfficersoftheCentralGroup A Departmental 
Government 
or 
State 
Government 
: 

PromotionCommittee(for 

confirmationofArmedForces (A)(i)holdinganalogouspostsontheregular|Personnelonre-employment): basisintheparentcadre/department;or 

1.InspectorGeneral,Sashastra (ii)withthreeyearsserviceinthegraderendered SeemaBal afterappointmenttheretoonregularbasisinthe 

:Chairman ScaleofPayofRs.9300-34800inPayBand-2 withGradePayofRs.4600/-orequivalentin|2.Director(Pers),Ministryof theparentcadre/departrnent;and 

HomeAffairs 

:Member (B)havingfiveyearsexperiencein TelecommunicationOperationand3.DeputyInspectorGeneral, 
Administration 
. 

SashastraSeemaBal 

:Member (Thedepartmentalofficersinthefeedercategory whoareindirectlineofpromotionwillnotbe eligibleforconsiderationforappointmenton deputation.Similarly,deputationistshallnotbe eligibleforconsiderationforappointmentby promotion.) 
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(Periodofdeputationincludingperiodof deputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeotherorganisationdepartmentof theCentralGovernmentshallordinarilynotto exceedthreeyears.Themaximumagelimitfor appointmentbydeputationshallbenotexceeding fifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptof applications). 


[PART IISec . 3(1)] 


[ TT 11 — -US 3 (i) ] 


(10 


Note:Forpurposesofappointmentondeputation/absorptionbasis,the servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1.1.2006(the datefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended)shallbedeemedtobe servicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextendedbased ontherecommendationsofthePayCommissionexceptwheretherehas beenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrailewith acominongradepay/payscale,andwherethisbenefitwillextendonly forthepost(s)forwhichthatgradepay/payscaleisthenormal replacementgradewithoutanyupgradation. 


and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 . 
Printed by the Manager, Government of India Press , Ring Road , Mayapuri, New Delhi- 110064 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Deputation/Re-employment:ArmedForcesPersonnelholdingtherank ofMajororCaptainoranalogousposts,whoareduetoretireortobe transferredtoreservewithinaperiodofoneyearandpossessingdegree orpostgraduatediplomainElectronicsordegreeinScience(Physics, ChemistryandMathematics)fromarecognisedInstitutewithfiveyears experienceintheTelecommunicationOperationandAdministrationshall alsobeconsidered.Ifselected,suchofficerswillbegivendeputation termsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmed Forces;thereaftertheymaybecontinuedonre-employmentterms.Incase sucheligibleofficershaveretiredorhavebeentransfertoreservobefore theactualselectiontothepostismadetheirappointmentwillbeonre employmentbasis. (Re-employmentuptotheageofsuperannuationinrespectofcivilpost).| 


[ 
F 
. 
No 
. 
3 
/ 
8 
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/ 
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/ 
Gp 
. 
‘ 
A 
’ 
/ 
08 
/ 
SFS 
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Director 
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